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0 BHyTpeHHeii cHCTeMe OLEHKH Rauecrsa obpasoBaHust (BCOKO)

1. OGume MoJ0KEHHUst

. Hacrosimuee noJioxkeHue paspaboTaHo B COOTBCTCTBIIM € MeepalibHbIM 3aKOHOM No273-®3 ot

29.12.2012 r. «O6 obpazoBaHyy B Poccuiickoit eepatny, HOPMATHBHO-TPABOBBIMA aKTAMH
IpasuTenscTBa PO, MHHUCTEPCTBA ol6pasoBanus 1 HAYKH P®, MuHHCTEPCTBA 00pa3OBaHHS
CapaToBCKOii 00/1acTH, yCTaBOM MOV «COLI n. Komuurepn» (1anee — 1llkona) U ApYruMu
HOPMATHBHBIMH AKTAMH, PEraMeHTHPYIOMHUMI peaTH3almIo TPONEYp KOHTPOJIS H ONCHKH
Kkauectsa obpazopanus B I1lkone.

_TlonokeHHe O BHYTPEHHEil CHCTEME OLEHKH KauecTsa obpasosanus B wKose (manee — [oso-

JKeHHMe) OTpe/IelIsIeT [eH, 3a/atH, PHHLMIL! BHYTpEHHeii CHCTEMbI OLICHKH KauecTBa obpaso-
panms B Ilxone (ranee — BCOKO), ee opraHu3aldOHHYIO (DYHKLHOHATBHYIO CTPYKTYPY, pe-
AMM3aIHIo (Cozlep/Kanie NpOoLeyp KOHTPOI i IKCIEPTHOM OLEHKH KaueCTBa obGpa3soBaHus) 1
OOIIECTBeHHOE yIACTHE B OLEHKE H KOHTPOJIE KauecTsa obpazoBauus.

. Cucrema OLICHKH KaueCTBa 06pﬂ'3()BaHl/lﬂ npeacTaBiseT c000il COBOKYITHOCTh Ooprasu3anuon-

HBIX CTPYKTYP. HOPM H MPaBHII. IHATHOCTHHECKUX 1 OIEHOUHBIX TTPOLEYP. 00eCTIeHHBAIONINX
Ha eMHOIl OCHOBE OLEHKY 00pasoBaTelbHbIX JocTiKeHHii 00ydatoLxes, IpGeKTHBHOCTH
006pa3oBATEIBHBIX MPOTPAMM € YUETOM 3aMPOCOB OCHOBHBIX [0J1b30BATENeH CHCTEMBI OLICHKH
KadecTBa OOPa3OBAHMS.

OCHOBHBIMH OJb30BATENAMH PE3Y/IbTATOB CHCTEMbI OLCHKH KaueCcTBa obpasosanus [IKoIBI
SBISIOTCA: yUUTE s, 00YUAIONINECsS 1 HX POJUTENH, IKCIEPTHLIC KOMHCCHH TIPH NPOBEICHAN
NPOLE/Yp JIHLUEH3HPOBAHHA, AKKPEANTALH LLIKOJIBI, ATTECTAIHHN TIEIArornueckux pabOTHHKOB
[1IKObL, KOMHTET 0 0OPA30BAHMIO AAMHHHCTPAIITH DHIEIBCCKOr0 MyHHLITAIBHOTO pPaifoHa
(nanee — Komurer 1o o6pasosatmio). Llkosna obecrnednBaeT NpoBE/ICHHE HEOOXOMMBIX OLe-
HOYHBIX POTIEYP, Pa3pabOTKy H BHEPEHNC MOJCIH CHCTEMBI OICHKH KayecTsa, oBecreun-
BaeT OLEHKY, YUeT H Ja/IbHeiflee HCIoNb30BaHME MOy HCHIIX Ppe3yJIbTaTOR.

[ToNoKeHNe PacpOCTPAHSETCS Ha ACATENBHOCTD BCEX NEJAroriHieckix padoTHEKOB [1IKOJbI,
OCYLIECTBISIOUHX POGECCHOHATBHYIO ACITEALHOCTE B COOTBETCTBHHU C TPYAOBbIMH JOTOBO-
pavH, B TOM 4HCIIe Ha [1e/1arorniecKux paBoTHIKOB, PAOOTAIONINX 1O COBMECTHTEIIBCTRY.

. B nactosiiiem [T0I0KEHHH HCITOML3YIOTCS CIIC/YIOUME TEPMUHLI:

KauecTBo 06PA30BAHHS — KAUeCTBO 0OPa3OBATE/ILHOH JIESTELHOCTH, OTPAKAIOUICE crenenb

COOTBETCTBUs 00pa3oBaTelIbHBIX Pe3y/IbTaToB (ocTiKeHHit) 00yvaloNIXes 1 yenopmit obecnede-
HEst 0OPA30BAHUS HOPMATHBHBIM TPEOOBAHMAM, COLHAILHBIM 1 JIMYHOCTHBIM OKHJAHUAM TIOTpe-
GuTeieil i BKIIOUAIONIEe B ce0f Psisl COCTABIAIOIINX:

KauecTBO MOTEHIMAIA TEIArorHIecKoro CoCTapa., 3aieiicTBOBAHHOIO B o0pazoBaTebHON JAes-
TENBHOCTH;

KauecTBO OPraHU3alliy 00pa3oBaTeNbHON JEATEILHOCTH:

KaueCTBO PECYPCHOr0 00€CTIeHeHHS:

KauecTBo 06pa3zoBaTeNbHBIX Iporpamm LIIKosbl. pabotHX MPOrpamM MO HpE/METAN:

KAUECTBO YIPABICHHUs! 00PA30BATEbHBIMI CHCTEMAMH 1 JICHTEILHOCTBIO;

KayeCcTBO MEJIMLIMHCKOIO 060:])"1!{14138!—1145{. TIMTaHusA, 3}:[()})013}:6063{)6{‘3.}0"!6171 JIeSITeIbHOCTH,
KayecTBo llpa.BCTBeHHO]'O. LX}'XOBHOI\O, MO]’J&JLHO]’U BOCHHUTAHUA B nponccce coumanu3auun
JIHYHOCTH;

KaYecTBO MAPTHEPCKOTO B3aMMOJICHCTBHSA ¢ ceMbEH H COLIMYMOM!

FAuecTRO TOTEHIIMATA 00OVUAIOIIIUXCS
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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО)
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами Правительства РФ, министерства образования и науки РФ, министерства образования Саратовской области, уставом МОУ «СОШ п. Коминтерн» (далее – Школа) и другими нормативными актами, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования в Школе. 
1.2. Положение о внутренней системе оценки качества образования в школе (далее – Положение) определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества образования в Школе (далее – ВСОКО), ее организационную и функциональную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и общественное участие в оценке и контроле качества образования.
1.3. Система оценки качества образования представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности образовательных программ с учетом запросов основных пользователей системы оценки качества образования. 
1.4. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования Школы являются: учителя, обучающиеся и их родители, экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, аккредитации Школы, аттестации педагогических работников Школы, комитет по образованию администрации Энгельсского муниципального района (далее – Комитет по образованию). Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов.
1.5. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников Школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.
1.6. В настоящем Положении используются следующие термины:

Качество образования – качество образовательной деятельности, отражающее степень соответствия образовательных результатов (достижений) обучающихся  и условий обеспечения образования нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям потребителей и включающее в себя ряд составляющих:

· качество потенциала педагогического состава, задействованного в образовательной деятельности;
· качество организации образовательной деятельности;

· качество ресурсного обеспечения;

· качество образовательных программ Школы, рабочих  программ по предметам;

· качество управления образовательными системами и деятельностью;

· качество медицинского обслуживания, питания, здоровьесберегающей деятельности;

· качество нравственного, духовного, морального воспитания в процессе социализации личности; 
· качество партнёрского взаимодействия  с семьёй и социумом;

· качество потенциала обучающихся;

· качество результатов освоения образовательной программы.

Оценка качества образования – процесс, в результате которого определяется степень соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения зафиксированной  в нормативных документах системе требований  к качеству образования.

Государственный стандарт определяет обязательный минимум содержания образовательных программ, максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, требования к уровню подготовки выпускников, требования к условиям организации образовательной деятельности.

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.

Внутренняя система оценки качества образования – целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами государственно-общественного управления образовательной организацией, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур  и нормативных правовых актов, обеспечивающих управление качеством образования.

Экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательных отношений, условий и результатов образовательной деятельности.

Мониторинг – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно – качественные изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся.

Измерение – оценка уровня образовательных достижений обучающихся с помощью КИМов (контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.
НИКО – национальные исследования качества образования.

НОКО – независимая оценка качеств образования, то есть  деятельность официально уполномоченных структур и организаций, направленная на выявление уровня удовлетворенности потребителей качеством  предоставляемых образовательных услуг и соответствие качества этих  услуг федеральным требованиям.

ВПР – всероссийская проверочная работа.

РПР – региональная проверочная работа.

ГИА – государственная итоговая аттестация.

ВШИ – внутришкольное инспектирование как компонент ВСОКО, который поддерживает гарантии участников образовательных отношений на получение качественного образования.

КИМ  –  контрольно-измерительные материалы.

ООП  –  основная образовательная программа.

УУД  –  универсальные учебные действия.

ФКГОС –  федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования.

1.7. Оценка качества образования осуществляется посредством:
· системы внутришкольного инспектирования (промежуточной аттестации);
· общественной экспертизы качества образования;
· лицензирования;
· государственной аккредитации;
· государственной итоговой аттестации выпускников;
· мониторинга качества образования, включая исследования в рамках процедур НИКО, НОКО, ВПР и РПР.

1.8. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:
· образовательная статистика;
· результаты промежуточной и итоговой аттестации;
· мониторинговые исследования, включая результаты исследований в рамках процедур НИКО, НОКО, ВПР и РПР;
· отчеты работников школы;
· посещение уроков и внеклассных мероприятий.

1.9. ВСОКО функционирует как единая система контроля и оценки  качества образования в Школе и включает в себя: 
· субъекты контрольно-оценочной деятельности;
· контрольно-оценочные процедуры;
· контрольно-измерительные материалы;
· аналитические документы для внутреннего потребления;
· информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных источниках.

2. Основные цели, задачи и принципы системы ВСОКО
2.1. Целями системы оценки качества образования являются:

· формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в Школе;
· получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в Школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;
· предоставления всем участникам образовательной деятельности и общественности достоверной информации о качестве образования;
· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;
· прогнозирование развития образовательной системы Школы.

2.2. Задачами построения системы оценки качества образования являются:

· формирование единого понимания  критериев качества образования и подходов к его измерению;

· формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;

· формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования;

· изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности Школы;

· определение степени соответствия условий осуществления образовательной деятельности  государственным требованиям;

· определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям;

· обеспечение доступности качественного образования;

· оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;

· определение степени соответствия качества образования на различных уровнях обучения в рамках исследований качества образования государственным и социальным стандартам;

· выявление факторов, влияющих на качество образования;

· содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся; 

· определение рейтинга и стимулирующих выплат педагогам;

· расширение общественного участия в управлении образованием в Школе; содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования. 

2.3. В основу системы оценки качества образования положены следующие принципы:

· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;

· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;

· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования, преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;
· доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп  потребителей;

· рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели, повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;

· оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);

· инструментальности и технологичности используемых  показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
· минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления, сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами;

· взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости; 

· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в Школе.

3. Организационная  и функциональная структура ВСОКО
3.1. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию Школы, педагогический совет, методический совет Школы, методические объединения учителей-предметников, временные структуры (педагогический консилиум, комиссии и др.).

3.2. Администрация  Школы:

· формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО Школы и приложений к ним, утверждает приказом директора Школы и контролирует их исполнение; 

· разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования Школы, участвует в этих мероприятиях;  

· обеспечивает на основе образовательной программы проведение в Школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

· организует систему отслеживания качества образования в Школе, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития, анализирует результаты оценки качества образования на уровне Школы;

· организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования; 

· обеспечивает условия для подготовки работников Школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

· обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы Школы за учебный год, отчет о результатах самообследования);

· принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО; 

3.3. Методический совет Школы и методические объединения учителей-предметников: 

· участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития Школы; 

· участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов Школы; 

· содействуют проведению подготовки работников Школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

· проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся  и формируют предложения по их совершенствованию; 

· готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне Школы. 

3.4. Педагогический совет школы:


· содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в Школе;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в Школе, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Школы;

· принимает решение о формах проведения промежуточной аттестации по результатам учебного года.

4. Реализация ВСОКО
4.1. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, Саратовской области, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.
4.2. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательной деятельности Школы, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.
4.3. Предметом системы оценки качества образования являются: 

· качество образовательных результатов обучающихся (степень соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися образовательных программ государственному и социальному стандартам);

· качество организации образовательной деятельности, включающей условия организации образовательной деятельности, в том числе доступность образования, условия комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, организация питания;

· качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых в школе, условия их реализации;

· воспитательная работа;

· профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования; 

· эффективность управления качеством образования и открытость деятельности Школы;

· состояние здоровья обучающихся.

4.4. Реализация школьной ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур и экспертной оценки качества образования.
4.4.1. Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся включает в себя:

· единый государственный экзамен для выпускников 11 класса;

· государственную итоговую аттестацию выпускников 9 класса (ОГЭ, ГВЭ);

· промежуточную и текущую аттестацию обучающихся;

· мониторинговые исследования (входные и промежуточные контрольные работы) качества знаний обучающихся 2-11 классов по русскому языку и математике;

· участие и результативность в школьных, областных и других предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

· мониторинговое исследование обучающихся 1 класса «Готовность к обучению в школе и адаптация»;

· мониторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся 5, 10 классов;

· мониторинговое исследование образовательных достижений обучающихся на разных уровнях обучения в соответствии со школьной программой мониторинговых исследований.

4.4.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного процесса включает в себя:

· результаты лицензирования и государственной аккредитации;

· эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности;
· программно-информационное обеспечение, наличие школьного сайта, регулярно пополнение, Интернет и эффективность его использования в учебном процессе;

· оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;

· обеспеченность методической и учебной литературой;

· оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, ОТ, ППБ,  СанПиН, антитеррористической безопасности, требования нормативных документов);

· оценку состояния условий обучения нормативам и требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10;

· диагностика уровня тревожности обучающихся 1, 5, 10 классов в период адаптации;

· оценку отсева обучающихся на всех уровнях обучения и сохранение контингента обучающихся;

· анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников; 

· оценку открытости Школы для родителей и общественных организаций, анкетирование  родителей.

4.4.3. Содержание процедуры оценки системы дополнительного образования включает в себя:

· степень соответствия программ дополнительного образования нормативным требованиям;

· реализация направленности программ дополнительного образования, заявленной в лицензии;

· доля обучающихся (%), охваченных дополнительным образованием.

4.4.4. Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы включает в себя:

· степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива и родителей;

· качество планирования воспитательной работы;

· охват обучающихся таким содержанием деятельности, которая соответствует их интересам и потребностям;

· наличие детского самоуправления;

· удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом; 

· исследование уровня воспитанности обучающихся;

· положительная динамика количества правонарушений и преступлений обучающихся.

4.4.5. Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности педагогов и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в себя:

· аттестация педагогов;

· отношение и готовность к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов, участие в работе районных методических объединений и т.д.);

· знание и использование современных педагогических методик и технологий;

· образовательные достижения учащихся;

· подготовку и участие в качестве экспертов ЕГЭ, аттестационных комиссий, жюри и т.д.;

· участие в профессиональных конкурсах разного уровня.

4.4.6. Содержание процедуры оценки здоровья обучающихся включает в себя:

· регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических профилактических мероприятий;

· оценку заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников Школы;

· оценку эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие технологии, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время);

· оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы;

· диагностика состояния здоровья обучающихся.

4.5. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности Школы. 
4.6. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные статистики.

	Критерии
	Показатели

	Образовательные результаты по уровням образования (внутренняя оценка)
	Доля обучающихся, которые учатся на «4» и «5»

Доля обучающихся, которые участвуют в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях

Доля обучающихся, имеющих отметку «2» 

Доля обучающихся 9 классов, получивших документ об образовании 

Доля обучающихся 9 классов, получивших документ об образовании особого образца 

Доля выпускников 11 классов, получивших документ об образовании 

Доля выпускников 11 классов, получивших документ об образовании особого образца 

Доля обучающихся, продолживших обучение в 10 классе в своей школе 

	Внешняя оценка
	Результаты независимой оценки выпускников средней школы (результаты ЕГЭ по предметам)

Результаты независимой аттестации выпускников 9 класса (результаты ГИА-9 по русскому языку и математике)

Результаты независимого регионального комплексного исследования качества общего образования 

Уровень освоения стандарта (доля выпускников, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике ниже установленного минимума)

Доля обучающихся, участвующих в муниципальных и региональных  предметных олимпиадах 

Доля обучающихся, победивших в муниципальных и региональных  предметных олимпиадах 

Доля обучающихся, принимавших участие в различных конкурсах и мероприятиях 

	Здоровье обучающихся 
	Соотношение доли детей, имеющих отклонение в здоровье, до поступления в школу к доле детей с отклонениями в здоровье в возрасте 15 лет

Доля обучающихся, которые занимаются физической культурой и спортом

Доля обучающихся, которые занимаются в спортивных секциях

	Социализация обучающихся
	Доля выпускников, не работающих и не продолживших обучение, к численности выпускников

Доля обучающихся, состоящих на учете в  ПДН к общей численности обучающихся

Доля выпускников, поступивших в специальные учебные заведения 

Доля выпускников, поступивших в ВУЗы на контрактной основе 

Доля выпускников, поступивших в ВУЗы на бюджетной основе 

	Готовность родителей к участию 

в управлении Школой
	Доля родителей (законных представителей), участвующих в «жизни школы»



	Инновационный потенциал учителей
	Доля учителей, которые используют современные педагогические технологии

Доля учителей, которые используют ИКТ на уроках

Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию 

Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию 

Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации 

Доля педагогических работников, выступавших на РМО 

Доля педагогических работников, принимавших участие в профессиональных конкурсах: «Лучших учителей образовательных учреждений для получения денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование», «Учитель  года», «Самый классный классный» и др. 

	Соответствие требованиям к условиям обучения
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию, по каждому из предметов учебного плана

Соответствие  нормам и требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10

Наличие дополнительного образования, количество программ дополнительного образования

Наличие столовой для организации горячего питания в соответствии с утвержденными нормами

Наличие оборудованного медицинского кабинета 


4.7. Для проведения внутренней оценки качества образования на основе кластерной модели из всего спектра получаемых в рамках информационной системы ВСОКО показателей определяется набор ключевых показателей, позволяющих провести сопоставительный анализ образовательной системы Школы. Совокупность показателей обеспечивает возможность описания состояния системы, дает общую оценку результативности ее деятельности.
4.8. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельности, формы результатов оценивания, а также номенклатура показателей и параметров качества устанавливаются в школьной программе мониторинговых исследований.
4.9. Диагностические и оценочные процедуры в рамках ВСОКО проводятся с привлечением профессиональных и общественных экспертов (экспертных сообществ). 

       

5. Общественное участие  во внутренней оценке и  контроле качества образования
5.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации:

· основным потребителям результатов ВСОКО;

· средствам массовой информации через отчет о результатах самообследования; 

· размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на официальном сайте Школы.

5.2. Школьная система оценки  качества образования предполагает участие в осуществлении оценочной деятельности общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов. Требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, устанавливаются нормативными документами, регламентирующими  реализацию процедур контроля и  оценки качества образования.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение реализуется во взаимосвязи с Положением о фонде оплаты труда в Школе, Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся.
6.2. Изменения в настоящее положения вносятся согласно порядку, предусмотренному уставом Школы.
6.3. Основания для внесения изменений в настоящее Положение:
· изменение законодательства в сфере образования, в том числе принятие новой редакции ФГОС; 

· существенные корректировки смежных локальных актов, влияющих на содержание ВСОКО.

6.4. Текст настоящего Положения подлежит размещению в установленном порядке на официальном сайте Школы.
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