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Паспорт Программы развития
	Наименование Программы
	Целевая комплексная программа развития  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа п. Коминтерн» Энгельсского муниципального района Саратовской области «Школа социального успеха»

	Срок действия программы
	2014-2017 годы

	Исполнители и соисполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы

	Сроки и этапы реализации 
Программы
	1 этап – подготовительно-ориентировочный  
(январь-апрель 2014 г.): комплексная экспертиза образовательной среды школы, разработка текста программы, ее обсуждение и экспертиза разного уровня, утверждение окончательного варианта программы. Ознакомление с ней всех участников образовательного процесса в школе. Формирование и планирование деятельности творческих групп по реализации отдельных подпрограмм. 

2 этап – основной (2014-2016 гг.): осуществление комплекса мер по обеспечению инновационных направлений развития, реализация ведущих целевых подпрограмм программы развития школы. Приоритет отдаётся мероприятиям, направленным на модернизацию материальной инфраструктуры школы, на методическое, кадровое и информационное обеспечение программы развития.
3 этап – обобщающий  (январь-май 2017 г.): анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

	Законодательная база для разработки Программы
	· Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273;

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации  от 8 декабря 2011 г. №2227-р  «Об утверждении Стратегии инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года»;

· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом Министерства образования Российской Федерации от 18 июля 2002 года № 2783;
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;

· Федеральная целевая программа «Дети России», подпрограмма «Одаренные дети»;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 года № 163-р «О Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы»;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15. 05. 2013 № 792-р «Об утверждении государственной программы «Развитие образования» на 2013-2020 годы» (в новой редакции);

· ФГОС начального общего образования, утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 года № 373;  

· ФГОС основного общего образования, утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 года № 1897; 

· ФГОС среднего (полного) общего образования, утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 года № 413;

· Закон Саратовской области от 27.07.2012 года «Об утверждении Программы социально-экономического развития Саратовской области до 2015 года; 

· Областная целевая программа «Развитие образования Саратовской области» на 2013-2015 годы.

	Источники 
финансирования
	Бюджетное и внебюджетное финансирование, Федеральный бюджет, добровольные пожертвования

	Разработчики программы
	Педагогический коллектив школы, методический совет, администрация МБОУ «СОШ п. Коминтерн»

	Сайт школы в Интернете
	http://enkomin.com


Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Цели и задачи Программы

Цель: создание образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, социальной успешности.

Задачи:
· обеспечение прав ребёнка на качественное образование;

· изменение методов, технологий обучения, расширение области применения информационно-коммуникационных технологий, способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению;

· формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;

· организация профориентационной работы и предпрофильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии;

· построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций;

· воспитание детей в духе уважения к своей школе, селу, краю, России;

· совершенствование организации учебного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся; 

· систематизация работы по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения;

· развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.

I. Информационная справка

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п. Коминтерн» Энгельсского муниципального района Саратовской области.
Сокращённое: МБОУ «СОШ п. Коминтерн».
1.2.   Юридический адрес:  413144, Саратовская область, Энгельсский район, п. Коминтерн,  ул. Школьная, д. 13. 
1.3.   Фактический адрес: 413144, Саратовская область, Энгельсский район, п. Коминтерн, ул. Школьная, д. 13.
Телефон: 8(8453) 77-65-93
Адрес электронной почты: schkomintern@mail.ru
Адрес  сайта: http://enkomin.com
1.4. Учредитель: комитет по образованию и молодежной политике администрации Энгельсского муниципального района
1.5. Количество обучающихся – 178
1.6. Численность педагогического персонала – 26 
1.7. Численность управленческого персонала (администрации) – 3 
1.8. Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала – 11
1.9. Ресурсная база:
· центральное отопление, водопровод, освещение люминесцентными лампами, холодное и горячее (локальное) водоснабжение, канализация;
· столовая на 70 посадочных мест (140 м2), комбинированная спортивная площадка, футбольное поле, учебно-опытный земельный участок (0,25 га);
· в школе имеется 21 учебный кабинет, кабинет информатики с 10 компьютерами, объединёнными в локальную сеть и имеющими выход в Интернет;
· актовый зал, библиотека с читальным залом, видеозал;
· 19 учебных кабинетов (90%) оснащены компьютерами, мультимедийными проекторами, имеется мобильный лингафонный кабинет;
· все кабинеты в школе объединены в единую локальную сеть и имеют выход в Интернет;
· учебно-воспитательный процесс организован по триместрам, через одинаковые промежутки времени учёбы учащимся предоставляются каникулы: осенние, зимние, весенние.

Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Школы являются общее собрание работников школы, Управляющий совет школы, педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются положениями об Управляющем совете школы и педагогическом совете. Непосредственное управление школой осуществляет директор. 
II. Обоснование необходимости преобразований
Образование сегодня становится главным общенациональным приоритетом России. В стране происходят позитивные изменения, ведущие к экономическому росту, укреплению государственности и международного престижа России. 


В этом смысле цели, задачи и осуществляемая практика образовательной деятельности школы соответствуют общей направленности развития образования в стране. Приоритетным направлением работы педагогический коллектив школы видит создание такой структуры образования, в которой период школьного обучения представлял бы возможность базисного обучения знаниям, физической культуре, коммуникативной культуре, нравственным нормам, обеспечивающим внутреннюю готовность человека в дальнейшем на протяжении всей его жизни пополнять знания, расширять кругозор, повышать квалификацию, уметь решать проблемы, с которыми он столкнётся в будущей жизни.


Программа развития школы разработана с целью обеспечения устойчивого развития образовательного учреждения в условиях модернизации российского образования через создание такой образовательной среды, где традиции школьного образования сочетаются с изменяющимися требованиями государства и общества к содержанию и качеству образования. Данная программа нацелена на обеспечение реализации в образовательном учреждении деятельностно-компетентностной образовательной модели.


В школе сложилась определённая система работы с обучающимися и их родителями. Однако в последнее время результативность этой работы говорит о том, что необходимо пересмотреть методы и способы организации этой работы, разработать новые механизмы, в том числе выявления одарённых детей, создать в школе образовательную среду, способствующую формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, социальной успешности. 

В школе реализуется комплекс мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся. Создана технология мониторинга физической подготовленности обучающихся, разработана программа «Здоровье». Важным аспектом здоровьесбережения школьников является охрана их психического и психологического здоровья. В школе ведётся работа по формированию психолого-педагогических карт обучающихся «группы риска», систематически проводятся индивидуальные консультации, групповые тренинги.

В школе работает стабильный педагогический коллектив высокой квалификации, средний возраст учителей составляет 46 лет. Все учителя имеют полную педагогическую нагрузку. Процесс обучения ведется по всем предметам учебного плана. В школе работают 25 педагогов.

Сведения об образовании учителей школы
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Данные об аттестации педагогов
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Творческая работа педагога немыслима без постоянного совершенствования своего педагогического мастерства, данная работа ведется на различных уровнях: школьном, муниципальном, региональном и представлена различными формами. Педагоги регулярно повышают свою квалификацию на категорийных и проблемных курсах на базе СарИПКиПРО. В школе имеется перспективный план прохождения курсовой подготовки педагогическими работниками на период до 2018 года. Курсы  повышения квалификации за последние 5 лет прошли 100% педагогов.
Для оценки успешности функционирования школы, выявления проблемных зон, определения перспектив развития ведётся мониторинг по различным аспектам образовательного процесса. Эффективное управление развитием школы невозможно без адекватной обратной связи – системы оценки качества образования. Идеи, заложенные в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», переход к новым компетентностным стандартам образования требуют новых подходов к управлению качеством образования. В настоящее время в учреждении осуществляется контроль качества, связанный с существующим стандартом образования (оценка предметной обученности), в практику школы внедряются новые подходы как к оцениванию достижений обучающихся (критериальное оценивание, портфолио), так и к оцениванию качества образовательных услуг школы в целом на основе соблюдения принципа ориентации на социальный заказ:

· обновление образовательных стандартов, которые позволят обучающимся получить возможность раскрыть свои способности, совершенствоваться в высокотехнологичном конкурентном мире. Следовательно, образовательная программа школы должна предполагать как обязательные занятия, так и занятия по выбору учащихся. Весомое значение приобретает внеурочная занятость учащихся – кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия, занятия в творческих объединениях системы дополнительного образования детей;
· система поддержки талантливых детей. Необходимо создать общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят посредством расширения системы олимпиад, конкурсов, конференций, семинаров учащихся, формирования ученических портфолио;
· развитие учительского потенциала посредством внедрения системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения школы новым поколением учителей;
· развитие школьной инфраструктуры, которая должна отвечать современным представлениям комфорта и безопасности, обеспечивать взаимодействие школы с организациями всей социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения и спорта;

· оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья учащихся.

            Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, обучающимися, их родителями). Они видят своё образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.
Проблемы школы и способы их решения

	Направления
	Проблемы
	Способы решения

	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса
	Недостаточная осведомлённость педагогов об основных направлениях модернизации школьного образования
	Создание информационного пространства в школе, способствующего повышению информированности педагогов, их профессиональной компетентности

	
	Недостаточная готовность учителей, работающих на третьем уровне обучения, полноценно организовать образовательный процесс в старших классах
	Повышение квалификации учителей, работающих на третьем уровне обучения. Разработка собственных методических программ в ходе предпрофильной подготовки. Привлечение специалистов сторонних организаций.

	
	Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса, низкий процент использования инновационных технологий обучения
	Внедрение современных образовательных технологий. Проведение обучающих методических семинаров, мастер-классов, круглых столов.

	2. Личностный рост обучающихся. Создание в рамках школы образовательного пространства как условия личностной самореализации и проявления детских инициатив
	Унификация как содержания, так и формы деятельности обучающихся, ориентация на «среднего» ученика
	Оптимальное использование технологий дифференцированного, развивающего обучения

	
	Знаниеориентированный подход к содержанию образования и оценке учебных достижений обучающихся
	Оценивание результатов обучения по совокупности компетенций и личностных качеств, приобретённых школьниками (портфолио ученика)

	
	Затруднение свободного выбора и самореализации в образовательном процессе школы
	Внедрение вариативных программ, учебников, технологий, расширение спектра образовательных услуг (в том числе электронного обучения)

	3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства
	Недостаточная готовность учителей к использованию в образовательном процессе информационных технологий
	Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера и ресурсов глобальных информационных сетей, использование электронного обучения

	
	Отсутствие необходимой материально-технической базы для развития функциональной информационной грамотности обучающихся
	Укрепление материально-технической базы школы (обновление АМР педагогов)

	
	Отсутствие  сети учреждений, обеспечивающих формирование информационной функциональной грамотности населения
	Создание в школе системы дополнительного образования, ориентированной на освоение населением персонального компьютера и современных информационных технологий

	4. Внедрение технологий здоровьесбережения 
	Недостаточность материальной базы для создания необходимого, здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников
	Развитие спортивной базы школы, ремонт спортивного зала. Создание целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни школьника


Как показывает анализ проблем, которые стоят в настоящее время перед школой, необходим целостный подход к их решению. Педагоги  и родительская общественность в качестве такого целостного подхода рассматривают средовой подход. В результате обсуждения проблем, которые есть в школе, было принято решение создания программы развития по теме «Школа социального успеха» на период с 2014 по 2017 годы.

В ходе анализа существующих внешних факторов, потребностей в образовании, спроса и оценки степени удовлетворения образованием был сформирован социальный заказ для школы, сопоставление которого с состоянием существующего образовательного процесса позволило определить направления развития школы на ближайшие три года. Каждое из направлений рассматривается как подпрограмма Программы развития школы на период с 2014 по 2017 годы:

· «Система оценки качества образования»;
· «Дополнительное образование»;
· «Информационно-компьютерные технологии в образовании»;
· «Воспитательная система школы»;
· «Здоровье школьника».

В школе сложился коллектив единомышленников, способный определить педагогическую задачу, наметить пути ее решения, внедрить в практику, получить планируемый результат. Коллектив школы отличается высоким уровнем профессионализма, стабильностью состава, доброжелательностью, ярко выраженной командностью.

III. Формирование концепции школы «Школа социального успеха»

Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом РФ «Об образовании в Российской Федерации». Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определяются цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования».

Видение школы, общий образ ее будущего желаемого состояния
Школа должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности. Школа в переводе с латинского (schola) – «лестница», «восхождение». Смысловым ядром понятия является не место действия, а процесс развития человека, его взаимодействия с носителями опыта (учителями), окружающим миром.

Школа социального успеха – это школа, которая ставит своей целью не просто предоставление образовательных услуг, но и развитие сообщества, содеятельность педагогов, родителей и общественности в решении проблем, стоящих как перед школой, так и перед сообществом.

Как социокультурное явление школа подразумевает динамическое развитие ребенка, обретение им своего «Я», принятие духовно-нравственных ценностей человеческого бытия. Школа – это открытая социуму система и в то же время искусственная социальная организация, сознательно организованное и управляемое учреждение, которое реализует себя через совместную деятельность созданных групп – учащиеся, учителя, родители, общественность. Основными компонентами социальной организации школы являются содержание образования, процесс оценивания и распределения учащихся по статусам, группам. Развиваясь и совершенствуясь, школа сама активно воздействует на общественную жизнь, поэтому развитие социальной успешности личности школьника признается сегодня одним из стратегических направлений модернизации школьного образования. Социальная активность школы проявляется в социальных, культурно-образовательных акциях, в развитии форм государственно-общественного управления. Для этого необходимо сформировать школьное сообщество. В наше сообщество входит общешкольный родительский комитет, общешкольное родительское собрание, педагогический совет, классные родительские комитеты, трудовой коллектив школы и ученический коллектив.

В деятельности школы необходимо реализовать следующие направления:

социальное:

· организация взаимодействия различных социальных служб района, с которыми взаимодействуют или будут взаимодействовать учащиеся – будущие выпускники (организация будущего места работы, места жительства и т.д.);

· полноценное развитие каждого учащегося с учетом его интеллектуальных, личностных, эмоциональных, социальных, индивидуальных особенностей;

· профессиональное становление личности учащихся, избрание ими профиля специализации на 2 и 3 уровне путём адаптации и присвоения определённой профессиональной компетентности в избранной специализации;

управленческое:

· организация социально-педагогической поддержки по созданию условий для самореализации в различных видах деятельности; обогащение и развитие социокультурного опыта, формирование социальной компетентности;

· нейтрализация эффектов прежнего опыта через расширение видов деятельности в

сферах, где могут развиваться процессы жизнетворчества, где можно добиваться успеха; 

· накопление позитивного опыта взаимодействия с окружающими;

· реальное включение в жизнь окружающей социальной среды;

· организация социального партнерства школы;

· максимальная согласованность и совместная деятельность медико-психолого-педагогической службы и участников образовательного процесса;

· повышение педагогического мастерства педагогов;

содержательное:

· активизация познавательной внеклассной деятельности и через повышение мотивации к участию во внеклассной деятельности повышение мотивации к учению;

· совершенствование образовательного процесса посредством внедрения интегративно-дифференцированного подхода в построении образовательного процесса;

технологическое:

· отработка системы взаимодействия участников педагогического и реабилитационного процессов (учителей, социального педагога, классных руководителей) по преодолению социальной дезадаптации школьников;

· внедрение новых моделей обучения: модульного, практического, проектного; новых способов организации учебного процесса на субъектной основе: «мозгового штурма», построения сети ассоциативных связей, кооперативного обучения и др.;

· внедрение в практику новых технологий: интегративных, коммуникативно-познавательных, здоровьесберегающих, информационных.
Ценностные приоритеты развития школы

Основные цели деятельности.

· Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

· Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  обучающихся, родителей, учителей. 

· Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей. 

· Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

· Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

· Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования,   разработать новые образовательные и учебные программы на интегративной основе с учётом новых образовательных стандартов.

· Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.

· Оптимизировать систему внешних связей школы.
Образ выпускника школы
Моделируя образ выпускника школы, мы исходим из того, что он представляет собой динамичную систему, которая постоянно изменяется, самосовершенству​ется, наполняясь новым содержанием. А значит, об​раз выпускника – это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально способст​вовать школа.
Выстраивая концепцию развития школы, мы ори​ентируемся на два взаимосвязанных аспекта: лич​ностный рост учащегося и построение открытого информационного пространства. Это подвело нас к определению образа выпускника школы как ус​пешной, социально-интегрированной и инициативной личности, способной к постоянному жизненному самосовершенствованию в условиях информационного общества.

Содержательно наполняя данный образ, мы определили такие его составляющие, как компетенции и качества личности. Компетенции выпускника могут быть разделены на предметно-информационные, деятельностно-коммуникативные и ценностно-ориентационные.

Предметно-информационные компетенции предполагают умение работать с учебной информацией, критическое ее восприятие и преобразование. 

Деятельностно-коммуникативные компетенции проявляются в способности к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения.

Ценностно-ориентационные компетенции включают систему отношения к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, эмоционально-ценностных ориентациях личности.

Таким образом, развитие школы ориентируется на построение открытого образовательного пространства, которое максимально будет способствовать становлению выпускника как успешной, социально-активной, физически здоровой и конкурентноспособной личности.

	Качества личности, являющиеся показателем сформированности
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Приоритетные направления Программы развития
· Формирование ключевых образовательных компетентностей на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика: ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной, информационной. 

· Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса.
· Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.
IV. Стратегический план реализации Программы развития



Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные  с дальнейшим развитием школы. 

Обновление содержания образования
Задача: расширение понятия «грамотность» до понятия «компетентность». Выделение и конструирование предметных задач, рассчитанных на работу с компетентностью.

Изменение технологий обучения
Задача: внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий деятельностного типа, направленных на развитие способностей обучающихся   моделировать новые объекты и процессы, понимать, изобретать и формулировать правила, ставить разнообразные задачи, самостоятельно планировать и выстраивать собственные действия. Создание ситуаций, в которых ученик осуществляет перевод реальных практических ситуаций в предметную модель и решает её.
Совершенствование педагогического мастерства
Задача: достижение приоритета технологий деятельностного типа, реализующих системно-деятельностный подход в образовании. Совершенствование системы стимулирования учителей для освоения данных технологий.
Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования 
Задача: создание в рамках организации внеурочной деятельности и до​полнительного образования условий, формирующих новые образовательные результаты учащихся, связанные с компетентностью решения проблем, использования предметных знаний в реальных жизненных ситуациях.

Здоровьесберегающая среда 
Задача: защита учащихся и педагогов от перегрузок, создание комфортной образовательной среды. 
Разработка мониторинга и  использование внешней  экспертизы

Задача: разработка системы критериев и показателей для мониторинга качества образования обучающихся, эффективности взаимодействия «учитель-ученик».
Решая задачи развития школы, мы определили основные направления изменений педагогической системы:

1. Обновление содержания образования и организации образовательного процесса.

2. Организация деятельности педагогического коллектива в новых условиях.

3. Изменения в здоровьесберегающей системе школы.

4. Повышение эффективности системы работы по духовно-нравственному, патриотическому и гражданскому воспитанию учащихся.

5. Совершенствование системы управления школой и расширение информационного пространства школы.

6. Укрепление материально-технического и финансового обеспечения образовательной системы.

	№

п/п
	Основные мероприятия
	Ответственный

	2014 год

	1. Обновление содержания образования и организации образовательного процесса

	1
	Изучение микросреды школы, потребностей учащихся и их родителей в образовательных услугах, предоставляемых школой
	Заместитель директора по УВР

	2
	Изучение уровня воспитанности учащихся
	Заместитель директора по УВР

	3
	Изучение склонностей, ярко выраженных интересов обучающихся
	Заместитель директора по УВР

	4
	Разработка образовательной программы школы с учетом включения новых рабочих программ
	Творческая группа

	5
	Создание программно-методического обеспечения к учебному плану; разработка рабочих программ
	Директор

	6
	Составление локальных актов по организации социально-педагогического сопровождения процесса образования
	Заместитель директора по УВР

	7
	Внедрение КТД технологий
	Заместитель директора по УВР

	2. Организация деятельности педагогического коллектива в новых условиях

	8
	Определение профессиональных затруднений педагогов
	Заместитель директора по УВР

	9
	Разработка системы методической поддержки педагогов
	Заместитель директора по УВР

	10
	Участие в методических семинарах по изучению опыта внедрения ФГОС, методических рекомендаций по  формированию  общих подходов к реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	Администрация школы

	11
	Методические семинары  по изучению общероссийской системы оценки качества общего образования: разработка новой нормативно-правовой базы школы по применению модели общероссийской системы оценки качества общего образования
	Администрация школы

	12
	Повышение квалификации педагогических работников через участие в работе проблемных дистанционных и очных курсов, стажировочных площадок
	Заместитель директора по УВР

	13
	Формирование творческих групп учителей-исследователей и учителей-новаторов
	Заместитель директора по УВР

	14
	Включение в учебную деятельность исследовательской работы
	Педагоги

	3. Изменение в здоровьесберегающей системе школы

	15
	Создание банка методик исследования, анализа, контроля и оценки состояния физического, психического здоровья и социальной адаптации учащихся
	Заместитель директора по УВР

	16
	Формирование базы данных о состоянии здоровья, индивидуальных психофизиологических особенностях школьников
	Заместитель директора по УВР

	17
	Организация здоровьесберегающей деятельности в школе через уроки и внеклассные мероприятия валеологической направленности
	Педагоги

	18
	Реализация программы «Совершенствование организации питания обучающихся»
	Заместитель директора по УВР

	19
	Проведение спортивно-массовых мероприятий, привлечение обучающихся, сотрудников и родителей к занятиям физической культурой и спортом
	Заместитель директора по УВР

	4. Повышение эффективности системы работы по духовно-нравственному, патриотическому и гражданскому воспитанию учащихся

	20
	Мониторинг по изучению сформированности духовно-нравственного потенциала учащихся
	Заместитель директора по УВР

	21
	Организация методического сопровождения реализации программ духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся
	Заместитель директора по УВР

	22
	Разработка и реализация «Программы воспитания и социализации обучающихся»
	Заместитель директора по УВР, социальный педагог

	5. Совершенствование системы управления школой и расширение информационного пространства школы

	23
	Разработка нормативно-правовой базы в условиях реализации Программы развития «Школа социального успеха»
	Администрация школы

	24
	Организация работы Службы программ, проектов
	Творческая группа

	6. Укрепление материально-технического и финансового обеспечения образовательной системы

	25
	Создание банка дидактических, методических, кадровых, материально-технических ресурсов
	Заместитель директора по УВР

	26
	Оснащение кабинетов компьютерной техникой (обновление АМР)
	Директор

	27
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими  наглядными материалами в рамках информатизации.
	Директор

	2015 год

	1. Обновление содержания образования и организации образовательного процесса

	28
	Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования
	Заместитель директора по УВР

	29
	Изучение микросреды школы, потребностей учащихся и их родителей в образовательных услугах, предоставляемых школой
	Заместитель директора по УВР

	30
	Изучение уровня воспитанности учащихся
	Заместитель директора по УВР

	31
	Изучение склонностей, ярко выраженных интересов обучающихся
	Заместитель директора по УВР

	32
	Внедрение интегративных технологий в образовательной деятельности как средства повышения жизнетворческого потенциала и социальной активности обучающихся
	Педагоги

	33
	Обновление учебных программ путём насыщения их учебной информацией морально-нравственного содержания
	Заместитель директора по УВР

	34
	Организация тьюторского сопровождения учебной и воспитательной деятельности
	Руководители МО, творческие группы

	2. Организация деятельности педагогического коллектива в новых условиях

	35
	Определение профессиональных затруднений педагогов
	Заместитель директора по УВР

	36
	Повышение квалификации педагогических работников через участие в работе проблемных дистанционных и очных курсов, стажировочных площадок
	Заместитель директора по УВР

	37
	Методические семинары  по изучению общероссийской системы оценки качества общего образования: внедрение инструментария реализации модели общероссийской системы оценки качества образования и обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования
	Администрация школы

	38
	Методические  семинары по изучению модели оценки качества работы по социализации личности
	Администрация школы

	39
	Психолого-педагогический семинар: «Формирование социальной компетенции обучающихся в воспитательном пространстве школы»
	Заместитель директора по УВР

	40
	Освоение педагогическим коллективом и учащимися технологий развития социальной активности
	Заместитель директора по УВР

	41
	Участие учителей школы  в профессиональных конкурсах
	Администрация школы

	3. Изменение в здоровьесберегающей системе школы

	42
	Создание творческого содружества «Тропинки к здоровью»
	Творческая группа

	43
	Разработка здоровьесберегающей модели образовательного процесса
	Заместитель директора по УВР

	44
	Вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность по вопросам здоровьесбережения
	Педагоги

	45
	Организация здоровьесберегающей деятельности в школе через уроки и внеклассные мероприятия валеологической направленности
	Педагоги

	46
	Реализация программы «Совершенствование организации питания обучающихся»
	Заместитель директора по УВР

	47
	Проведение спортивно-массовых мероприятий, привлечение обучающихся, сотрудников и родителей к занятиям физической культурой и спортом
	Заместитель директора по УВР

	48
	Ведение целенаправленной работы по выявлению профессиональных склонностей учащихся 9-11-х классов, реализация системы профессионального самоопределения старшеклассников
	Заместитель директора по УВР

	4. Повышение эффективности системы работы по духовно-нравственному, патриотическому и гражданскому воспитанию учащихся

	49
	Мониторинг по изучению сформированности духовно-нравственного потенциала учащихся
	Заместитель директора по УВР

	50
	Расширение системы дополнительного образования
	Заместитель директора по УВР

	51
	Включение социальных практик в деятельность участников образовательного процесса.
	Заместитель директора по УВР

	52
	Разработка и реализация Проекта «Патриот и гражданин»
	Заместитель директора по УВР

	53
	Разработка и внедрение новых технологий добровольчества, таких как благотворительная акция, конкурс социальных проектов
	Заместитель директора по УВР

	5. Совершенствование системы управления школой и расширение информационного пространства школы

	54
	Организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Администрация школы

	55
	Создание информационно-методического центра
	Заместитель директора по УВР

	56
	Взаимодействие школы и учреждений дополнительного образования детей по организации внеурочной деятельности обучающихся
	Заместитель директора по УВР

	57
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в школе
	Администрация школы

	6. Укрепление материально-технического и финансового обеспечения образовательной системы

	58
	Создание банка ресурсов для реализации Программы развития и целевых подпрограмм
	Заместитель директора по УВР

	59
	Оснащение кабинетов компьютерной техникой (обновление АМР)
	Директор

	60
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими  наглядными материалами в рамках информатизации.
	Директор

	61
	Обеспечение  учеб. и учебно-методической литературой под ФГОС начальн. общего образования и основного общ. образования
	Библиотекарь

	2016 год

	1. Обновление содержания образования и организации образовательного процесса

	62
	Разработка и реализация Проекта «Организация познавательных и социальных практик обучающихся в рамках внеурочной деятельности
	Заместитель директора по УВР

	63
	Мониторинг успешности продвижения выпускников в последующей социально- педагогической деятельности
	Заместитель директора по УВР, педагоги

	64
	Организация тьюторского сопровождения учебной и воспитательной деятельности
	Руководители МО, творческие группы

	2. Организация деятельности педагогического коллектива в новых условиях

	65
	Определение профессиональных затруднений педагогов
	Заместитель директора по УВР

	66
	Повышение квалификации педагогических работников через участие в работе проблемных дистанционных и очных курсов, стажировочных площадок
	Заместитель директора по УВР

	67
	Разработка и реализация Проекта «Проектно- исследовательская деятельность педагогов»
	Заместитель директора по УВР

	68
	Психолого-педагогический семинар: «Ценностные ориентации в определении нравственной позиции, гражданских, политических убеждений»
	Заместитель директора по УВР

	69
	Участие учителей школы  в профессиональных конкурсах
	Администрация школы

	3. Изменение в здоровьесберегающей системе школы

	70
	Обобщение и распространение опыта работы по проблеме укрепления здоровья школьников
	Заместитель директора по УВР

	71
	Проведение лекториев, семинаров, круглых столов по ЗОЖ для учителей, родителей
	Заместитель директора по УВР

	72
	Вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность по вопросам здоровьесбережения
	Педагоги

	73
	Организация здоровьесберегающей деятельности в школе через уроки и внеклассные мероприятия валеологической направленности
	Заместитель директора по УВР

	74
	Проведение спортивно-массовых мероприятий, привлечение обучающихся, сотрудников и родителей к занятиям физической культурой и спортом
	Заместитель директора по УВР

	4. Повышение эффективности системы работы по духовно-нравственному, патриотическому и гражданскому воспитанию учащихся

	75
	Мониторинг по изучению сформированности духовно-нравственного потенциала учащихся
	Заместитель директора по УВР

	76
	Создание банка социальных коллективных проектов, коллективных творческих дел
	Заместитель директора по УВР

	77
	Ведение целенаправленной работы по выявлению профессиональных склонностей учащихся 9-11-х классов, реализация системы профессионального самоопределения старшеклассников
	Заместитель директора по УВР

	78
	Проведение обучающих семинаров – тренингов для педагогических кадров и

учащихся – участников школьного самоуправления
	Заместитель директора по УВР

	79
	Разработка и внедрение новых технологий добровольчества, таких как благотворительная акция, конкурс социальных проектов
	Педагоги

	5. Совершенствование системы управления школой и расширение информационного пространства школы

	80
	Освещение опыта работы по развитию творческого потенциала субъектов образования в проектной деятельности в периодической печати, на научно-

практических конференциях, педагогических советах
	Заместитель директора по УВР

	81
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в школе
	Администрация школы

	6. Укрепление материально-технического и финансового обеспечения образовательной системы

	82
	Обеспечение  учеб. и учебно-методической литературой под ФГОС начальн. общего образования и основного общ. образования
	Библиотекарь

	83
	Оснащение кабинетов компьютерной техникой (обновление АМР)
	Директор

	84
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими  наглядными материалами в рамках информатизации.
	Директор

	2017 год

	1. Обновление содержания образования и организации образовательного процесса

	85
	Изучение микросреды школы, потребностей учащихся и их родителей в образовательных услугах, предоставляемых школой
	Заместитель директора по УВР

	86
	Изучение уровня воспитанности учащихся
	Заместитель директора по УВР

	87
	Изучение склонностей, ярко выраженных интересов обучающихся
	Заместитель директора по УВР

	88
	Организация тьюторского сопровождения учебной и воспитательной деятельности
	Руководители МО, творческие группы

	2. Организация деятельности педагогического коллектива в новых условиях

	89
	Определение профессиональных затруднений педагогов
	Заместитель директора по УВР

	 90
	Повышение квалификации педагогических работников через участие в работе проблемных дистанционных и очных курсов, стажировочных площадок
	Заместитель директора по УВР

	91
	Психолого-педагогический семинар: «Духовно-нравственные основы развития личности»
	Заместитель директора по УВР

	92
	Участие учителей школы  в профессиональных конкурсах
	Администрация школы

	3. Изменение в здоровьесберегающей системе школы

	93
	Проведение лекториев, семинаров, круглых столов по ЗОЖ для учителей, родителей
	Заместитель директора по УВР

	94
	Вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность по вопросам здоровьесбережения
	Педагоги

	95
	Организация здоровьесберегающей деятельности в школе через уроки и внеклассные мероприятия валеологической направленности
	Заместитель директора по УВР

	96
	Проведение спортивно-массовых мероприятий, привлечение обучающихся, сотрудников и родителей к занятиям физической культурой и спортом
	Заместитель директора по УВР

	4. Повышение эффективности системы работы по духовно-нравственному, патриотическому и гражданскому воспитанию учащихся

	97
	Ведение целенаправленной работы по выявлению профессиональных склонностей учащихся 9-11-х классов, реализация системы профессионального самоопределения старшеклассников
	Заместитель директора по УВР

	98
	Проведение обучающих семинаров – тренингов для педагогических кадров и

учащихся – участников школьного самоуправления
	Заместитель директора по УВР

	99
	Программа «Добровольчество» (включает волонтерство)
	Педагоги

	5. Совершенствование системы управления школой и расширение информационного пространства школы

	100
	Разработка критериев оценки и диагностики количественных и качественных изменений образовательной среды и личности в ходе реализации проекта
	Заместитель директора по УВР

	101
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в школе
	Администрация школы

	6. Укрепление материально-технического и финансового обеспечения образовательной системы

	102
	Обеспечение  учеб. и учебно-методической литературой под ФГОС начальн. общего образования и основного общ. образования
	Библиотекарь

	103
	Оснащение кабинетов компьютерной техникой (обновление АМР)
	Директор

	104
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими  наглядными материалами в рамках информатизации.
	Директор


V. Механизм управления Программой развития
Управление и  оценка степени эффективности  реализации программы осуществляется директором школы, председателем Управляющего совета школы, методическим советом школы.  Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами – представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях  методического совета, педагогического совета школы.

Внутренний мониторинг проводит администрация школы.

Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

Данная программа не является догмой, она открыта для внесения корректив по ходу реализации, предусматривает постоянный анализ выполнения разделов программы с учетом новых реальностей образовательного процесса.

Оценка результатов Программы развития
Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных  методов:
· экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);

· социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

· методы диагностики;

· анализ результатов единого государственного экзамена, ГИА в независимой форме,  олимпиад, конкурсов.

Возможные риски

· Негативное воздействие социума на обучающихся.
· Наличие контингента обучающихся с ослабленным здоровьем.
· Изменение кадрового состава педагогического коллектива.
Снижение численности обучающихся приведет к снижению бюджетного финансирования (в рамках нормативно-подушевого финансирования).
	№ п/п
	Инновационные риски
	Пути снижения

	1.
	Недостаточная подготовка педагогических кадров к решению проблем в условиях инноваций.
	Заключение договора со сторонними образовательными учреждениями для научного руководства  и консультирования.

	2.
	Затруднения в управлении школой в условиях нормативного финансирования.
	Освоение механизмов бизнес-планирования.

	3.
	Информатизация школы затруднена из-за недостаточности  средств.
	Привлечение добровольных взносов родителей, выпускников, общественности.

	4.
	Недостаточное финансирование для создания комфортных и безопасных  условий обучения и воспитания. 

Трудности  контроля за исполнением  бюджета в  условиях  централизованной бухгалтерии.
	Переход  школы  к самостоятельной  финансово-хозяйственной  деятельности, расширение числа источников и объема средств внебюджетного финансирования




Механизм формирования социальной активности заключается в следующем. Прежде всего, необходимы знания, представления о том или ином явлении. В образовательном процессе – это система ценностей. На основе полученных знаний у школьника складываются представления о необходимости участия в той или иной деятельности. Чтобы появилось осознанное стремление к участию в деятельности, необходимо развитие социальных чувств. Они придают процессу формирования личностно значимую окраску и поэтому влияют на прочность формируемого качества. Знания и чувства порождают потребность в их практической реализации – в поступках и поведении. Таким образом, формируется активная жизненная позиция школьника, проявляющаяся в социальной активности. 

Для формирования социальной активности обучающихся необходимы следующие условия:

· Развитие самостоятельности, стимулирование активности обучающихся.

· Развитие мотивации. 

· Включенность обучающегося в коллектив, организация совместной деятельности.

· Учет индивидуальных особенностей обучающихся.

· Выстраивание субъект-субъектных отношений в образовательной деятельности.

· Создание благоприятного социального пространства. 

· Гуманистические отношения в коллективе.

Компетентность обучающихся в области социальной успешности формируется во время уроков, во внеклассной и внеурочной деятельности. Освоение педагогическим коллективом и учащимися технологий развития социальной успешности:

· технологий «Дебаты» в различных форматах;

· технологий проектной деятельности;

· технологий государственно-общественного самоуправления;

· технологий духовно-нравственного воспитания, в том числе, технологий создания толерантности;

· социально-игровых технологий;

· технологий исследовательской деятельности;

· технологий эффективной коммуникации, в том числе в социально-образовательных сетях;

· технологий развития социальной креативности;

· технологий организации культурно-массовых мероприятий;

· технологий работы с информацией и школьными средствами массовой

информации.

VI. Ожидаемые результаты реализации Программы развития, целевые индикаторы и показатели её эффективности
1. Создание и внедрение программы «Школа социального успеха», социально-педагогического сопровождения и поддержки учащихся школы обеспечит социально-педагогическое сопровождение процесса образования в системе аккумулированного обучения детей как из полных семей, так и детей-сирот, реализацию интегративно-дифференцированного подхода через использование интегративных технологий в образовательной деятельности как средства повышения жизнетворческого потенциала обучающихся.

2. Использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предметам и в воспитательной работе.

3. Создание условий для успешной социализации всех участников образовательного сообщества. Социализация, формирование социально значимых качеств личности, отвечающих потребностям динамично меняющегося социума (инициатива, предприимчивость).

4. Активизация творчества, создание системы взаимодействия педагогических групп, рост компетентности педагогов в исследовательской работе и образовательных технологиях.

5. Повышение эффективности системы работы по духовно-нравственному, патриотическому и гражданскому воспитанию учащихся через реализацию воспитательного потенциала уроков и внеклассных мероприятий. Эффекты воспитывающей среды, социокультурный потенциал которой продуктивно «работает» на социальное, психическое и физическое здоровье человека.

6. Расширение информационного пространства школы в условиях сетевого взаимодействия.
7. Разработка индивидуальных маршрутов и траекторий развития обучающихся и обогащение их жизнетворческого потенциала.

8. Расширение спектра образовательных услуг для детей различного возраста и социальных групп; рост включенности детей в организованную образовательную и досуговую деятельность во второй половине дня (увеличение включенности детей до 70%, увеличение объема образовательных услуг на 10%). Формирование позитивных влияний на личность посредством оздоровления внутрисемейных отношений, положительного примера родителей.

9. Формирование устойчивой системы сотрудничества школы, семьи, социума для обеспечения эффективного развития образования. Рост включенности учащихся, их родителей и педагогов в решение школьных проблем и принятие стратегических решений.

10. Наполнение внутренней системы повышения квалификации учителей следующими компонентами: проблемно-творческими лабораториями, мастер-классами, педагогическими мастерскими, творческими группами, проектными командами.

11. Участие в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах.

12. Активная деятельность по привлечению внебюджетных средств. Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся.

13. Практические результаты, достижение которых предполагает, что у выпускников будут сформированы:

· знание норм различных отраслей права, охраняющих здоровье человека, его честь, достоинство, имущественные и другие интересы;

· знание способов и тактики правовой защиты для себя и других в различных ситуациях;
· умение владеть современными информационными средствами, используемыми для ведения переговоров, диспутов, дискуссий;

· ориентированность свободной духовной личности на ценности мировой и

национальной культуры, на творческую самореализацию в мире культурных ценностей, нравственную саморегуляцию и адаптацию в изменяющейся социокультурной среде;

· гуманная, вариативная педагогика;

· умения владеть ситуацией в обществе и анализировать ее;

· толерантность, этническое самосознание, самоуважение.

Большинству выпускников будут присущи такие гражданские качества, как критичность, конструктивность, толерантность, правовая культура, гражданская активность, глобальное общечеловеческое мышление, патриотизм.

Система целевых индикаторов и показателей, характеризующих 
ход реализации Программы развития на 2014 – 2017 годы

Оценка качества реализации Программы развития осуществляется по

следующим критериям:

1. Состояние субъектов обучения и воспитания.

2. Состояние процесса обучения и воспитания

3. Соответствие целей (результатов) обучения и воспитания прогнозируемым результатам.
	Целевые        индикаторы        и

Показатели Программы развития


	Единицы измерения

(баллы, 
количество)
	Текущее значение
	Целевое значение (по годам)

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Уровень компетентности в сфере самостоятельной познавательной деятельности
	%
	51
	56
	60,2
	66
	71

	Уровень образовательной компетентности
	%
	49,5
	54
	60
	64
	74

	Уровень мотивации к обучению
	%
	44
	45
	54
	62
	70

	Уровень нравственной воспитанности
	%
	55
	64
	70
	85
	100

	Уровень сформированности информационной компетентности учащихся
	%
	48
	58
	60
	60
	76

	Удельный вес сформированности коммуникативной компетентности учащихся
	%
	54
	68
	78
	88
	100

	Уровень развития ценностных ориентации и направленности личности
	%
	56
	68
	78
	88
	90

	Уровень развития патриотизма и милосердия
	%
	55
	64
	70
	85
	100

	Уровень сформированности компетентности культурно и духовно обогащенной личности
	%
	55
	64
	70
	85
	100

	Уровень сформированности патриотического сознания личности
	%
	56
	68
	78
	88
	90

	Удельный    вес    готовности    к профессиональному самоопределению
	%
	56
	68
	78
	88
	90

	Удельный вес социальной активности уч-ся
	%
	45
	51
	64
	80
	90

	Удельный вес сформированности компетентности       в       сфере гражданско-общественной деятельности
	%
	56
	66
	76
	86
	96

	Уровень          сформированности

социально-политической активности
	%
	56
	66
	76
	86
	96

	Уровень сформированности трудовой активности
	%
	50
	60
	70
	80
	90

	Уровень экологической культуры и культуры здорового образа жизни
	%
	50
	51
	52,4
	54
	57

	Охват учащихся программами дополнительного образования
	%
	83
	85
	90
	95
	100


VII. Финансовый план реализации Программы развития
Основными источниками финансирования развития школы являются: 
· рациональное расходование бюджетных средств;
· целевые поступления, выделяемые органами исполнительной власти;
· средства от оказания платных образовательных услуг;
· безвозмездные поступления.
В соответствии с целями и этапами Программы развития школы общая идеология финансового плана представлена в следующей таблице.
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки 

реализации (годы)
	Исполнители
	Результат
	Источник 

финансирования
	Объём финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	Всего
	2014
	2015
	2016
	2017

	I. Переход на новые образовательные стандарты

Цель: создание условий, обеспечивающих достижение учащимися уровня образованности, которая  соответствуют  их личностному потенциалу. Повышение качества образования.

	1.
	а) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования 
	2015 
	администрация школы, учителя и классные руководители второго уровня
	методические рекомендации, план-график введения федерального государственного образовательного  стандарта
	Государственный  стандарт
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	
	б) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования по мере готовности
	
	администрация школы, учителя и классные руководители 
	методические рекомендации, план-график введения федерального государственного образовательного  стандарта
	Государственный  стандарт
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	
	в) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	2014-2017 годы (в соответствии с планом-графиком)
	учителя, администрация школы,
	повышение квалификации педагогических и управленческих кадров
	Проект модернизации системы общего образования
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	
	Мероприятие
	Сроки 

реализации (годы)
	Исполнители
	Результат
	Источник 

финансирования
	Объём финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	Всего
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	г) организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	2015-2017 годы
	администрация школы, учителя
	аналитическая справка школы по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	Государственный  стандарт
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	
	д) участие в методических семинарах по изучению опыта внедрения ФГОС, методических рекомендаций по  формированию  общих подходов к реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	2014-2017 годы
	администрация школы
	формирование в школе банка методических материалов  по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и внедрения ФГОС
	
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	2.
	Обеспечение  учеб. и учебно-методической литературой под ФГОС начальн. общего образования и основного общ. образования
	2014-2017 годы
	библиотекарь
	обеспеченность учебно-методической литературой, учебниками учащихся и учителей
	областной бюджет
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	II. Развитие системы поддержки талантливых детей

Цель: создание системы работы по выявлению, развитию, сопровождению и поддержке способных и одарённых детей.

	3.
	Развитие системы поиска способных и талантливых детей:
	
	
	
	
	

	
	а) организация ежегодных школьных конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) для выявления способных и одарённых детей в различных сферах деятельности
	2014-2017 годы
	администрация школы, учителя
	банк данных
	муниципальный бюджет
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки 

реализации (годы)
	Исполнители
	Результат
	Источник 

финансирования
	Объём финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	Всего
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	б) создание условий для участия детей в конкурсных мероприятиях всероссийского, регионального и муниципального уровней
	2014-2017 годы
	администрация школы, учителя
	локальные акты
	
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	4. 
	Обеспечение развития системы поддержки и социально-психологическое сопровождения способных и одаренных детей:
	
	
	
	
	

	
	а) организация работы 

школьного НОУ
	2015-2017 годы
	руководители 

ШМО
	творческие работы учащихся
	
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	
	б) обеспечение педагогического сопровождения развития  способных и одаренных детей
	2014
	администрация школы
	использование ресурсов новой системы оплаты труда
	
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	5.
	Создание банка педагогического опыта по работе со способными и одаренными детьми
	2014-2017 годы
	руководители ШМО
	повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. Самоутверждение, самореализация педагогов
	муниципальный бюджет
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	6. 
	Проведение круглого стола «Презентация достижений школьников»
	ежегодно, май
	заместитель директора по УВР
	повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся
	муниципальный бюджет
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	7.
	Проведение выставок детского творчества
	2014-2017 годы
	заместитель директора по УВР
	повышение уровня информированности  частников образовательного процесса


	муниципальный бюджет
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки 

реализации (годы)
	Исполнители
	Результат
	Источник 

финансирования
	Объём финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	Всего
	2014
	2015
	2016
	2017

	8.
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня  
	2014-2017 годы
	учителя-предметники
	повышение уровня продуктивности учебной работы школьников
	муниципальный бюджет
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	III. Совершенствование педагогической компетентности

Цель:   создание условий  и возможностей для раскрытия творческого потенциала, профессионального мастерства каждого учителя

	9.
	Обеспечение непрерывности и актуальности повышения квалификации педагогических работников:
	
	
	
	муниципальный бюджет
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	
	а) своевременная организация и финансирование повышения квалификации работников школы, обеспечивающей непрерывность и индивидуальный подход к повышению квалификации
	2014-2017 годы
	администрация школы, учителя
	график и учет повышения квалификации
	муниципальный бюджет
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	
	б) участие учителей школы  в профессиональных конкурсах
	2014-2017 годы
	администрация школы, учителя
	документация для участия в конкурсе, итоги участия
	муниципальный бюджет
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	10.
	Увеличение числа преподавателей, публикующих свои методические находки, разработки в печатных и электронных изданиях
	2014-2017 годы
	администрация школы, председатели ШМО
	совершенствование и развитие педагогического мастерства, обобщение передового педагогического опыта
	
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	11.
	Создание   компьютерной   базы   данных   о передовом    педагогическом    опыте    учителей школы
	2014-2017 годы
	заместитель директора по УВР
	формирование в школе банка передового педагогического опыта
	муниципальный бюджет
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки 

реализации (годы)
	Исполнители
	Результат
	Источник 

финансирования
	Объём финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	Всего
	2014
	2015
	2016
	2017

	12.
	Поддержка молодых 

педагогов
	2014-2017 годы
	администрация школы
	
	муниципальный бюджет
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	IV. Изменение школьной инфраструктуры

Цель:  создание условий для успешного образования детей.

	13.
	Оснащение кабинетов компьютерной техникой (обновление АМР)
	2014-2017 годы
	администрация школы
	соответствие учебных кабинетов требованиям ФГОС
	муниципальный бюджет
	190,0
	45,0
	45,0


	50,0
	50,0

	14.
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими  наглядными материалами в рамках информатизации. Приобретение:
	2014-2017  годы

	Администрация школы
	соответствие учебных кабинетов требованиям ФГОС
	Проект модернизации системы общего образования
	
	
	
	
	

	
	Кабинета начальн. классов
	
	
	
	
	1000,0
	
	400,0
	
	

	
	Кабинет иностранного яз.
	
	
	
	
	
	
	
	300,0
	

	
	Кабинета истории
	
	
	
	
	
	
	
	
	300,0

	15.
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами
	2014-2017  годы

	Администрация школы, библиотекарь
	доступность ресурсов для всех участников образовательного процесса
	Федеральный

бюджет
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	16.
	Текущий ремонт образовательного учреждения:
	2014-2017  годы
	Администрация школы
	укрепление материальной базы школы
	Проект модернизации системы образования. Муниципальный бюджет, привлеченные средства
	
	
	
	
	

	
	косметический ремонт
	ежегодно
	
	
	
	80,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	ремонт спортивного зала
	2014

	
	
	
	720,0
	720,0
	
	
	

	
	ремонт цоколя здания
	2015
	
	
	
	10,0
	
	10,0
	
	

	
	ремонт отмостки
	2015
	
	
	
	10,0
	
	10,0
	
	

	
	обеспечение ограждения территории школы с фасадной стороны
	2014
	
	
	
	700,0
	700,0
	
	
	

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки 

реализации (годы)
	Исполнители
	Результат
	Источник 

финансирования
	Объём финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	Всего
	2014
	2015
	2016
	2017

	17.
	Приобретение образовательных ресурсов в учебные кабинеты
	2014-2017  годы

	Администрация школы
	укрепление материальной базы школы
	
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	18.
	Обновление спортивного оборудования
	2014-2017  годы
	Администрация школы
	укрепление материальной базы школы
	
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	19.
	Приобретение аудиторных досок
	2014
	Администрация школы
	укрепление материальной базы школы
	
	9,0
	9,0
	
	
	

	20.
	Применение сетевой формы реализации образовательных программ (сотрудничество с ДШИ п. Пробуждение, ДЮСШ «Урожай», ЭТИ СГТУ им. Ю.А. Гагарина
	2014-2017  годы

	Администрация школы
	осуществление образовательной деятельности с использованием ресурсов других образовательных организаций; создание в школе профильной кафедры
	муниципальный бюджет
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	21.
	Введение и развитие электронного обучения 
	2014-2017  годы

	Администрация школы, учителя
	методические рекомендации
	муниципальный бюджет
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	22.
	Создание школьного краеведческого музея
	2015

	Руководитель

музея
	проведение мероприятий нравственно-патриотиче-ского направления
	муниципальный бюджет
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	23.
	Обеспечение электробезопасности всех систем школы
	2014-2017  годы
	Администрация школы
	
	муниципальный бюджет
	3,0
	1,5
	1,5
	
	

	24.
	Заправка огнетушителей в учебных кабинетах и в рекреациях школы
	2014-2017  годы

	Администрация школы
	обеспечение условий безопасности в ОУ
	муниципальный бюджет
	24,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0

	25.
	1 раз в 3 года замер сопротивления изоляции во всех приборах и электрооборудовании перед началом учебных занятий
	2014-2017  годы

	Администрация школы
	обеспечение условий безопасности в ОУ
	муниципальный бюджет
	35,0
	
	
	35,0
	

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки 

реализации (годы)
	Исполнители
	Результат
	Источник 

финансирования
	Объём финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	Всего
	2014
	2015
	2016
	2017

	26.
	Установка видеонаблюдения
	2015  

	Администрация школы
	обеспечение условий безопасности в ОУ
	привлеченные средства
	8,0
	
	8,0
	
	

	27.
	Обеспечение функционирования следующих систем безопасности:
	2014-2017  годы

	Администрация школы
	обеспечение условий безопасности в ОУ
	муниципальный бюджет
	
	
	
	
	

	
	- тревожная кнопка, АПС
	
	
	
	
	123,0
	29,9
	30,0
	31,1
	32,0

	
	-   видеонаблюдение
	
	
	
	
	6,0
	
	2,0
	2,0
	2,0

	V. Сохранение и укрепление здоровья школьников

Цель: Создание условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса: учащихся, учителей.

	28.
	Создание компьютерного банка данных информации о состоянии здоровья учащихся
	2014-2017  годы

	Заместитель директора

по УВР
	Осведомленность учителей и родителей о состоянии здоровья учащихся
	муниципальный бюджет
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования

	29.
	Вакцинация, иммунизация школьников
	Ежегодно

по календарю прививок
	Медицинские работники
	Улучшение здоровья обучающихся
	муниципальный бюджет
	В пределах средств, предусмотренных в рамках текущего финансирования
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